
Totale ore 

lavorabili

Totale ore 

lavorate

Totale ore 

di assenza

Percentuale di 

assenza (%)

512,00 472,00 40,00 7,81

496,00 488,00 8,00 1,61

512,00 352,00 160,00 31,25

480,00 472,00 8,00 1,67

Totale ore 

lavorabili

Totale ore 

lavorate

Totale ore 

di assenza

Percentuale di 

assenza (%)

1.024,00 960,00 64,00 6,25

876,00 960,00 16,00 1,83

1.024,00 672,00 352,00 34,38

960,00 920,00 40,00 4,17

Totale ore 

lavorabili

Totale ore 

lavorate

Totale ore 

di assenza

Percentuale di 

assenza (%)

3.923,00 3.597,00 326,00 8,31

3.831,00 3.465,00 366,00 9,55

3.572,00 2.540,00 1.032,00 28,89

960,00 920,00 40,00 4,17

TASSO DI ASSENZA - Resto del Personale

I° trimestre (gennaio - febbraio - marzo)

II° trimestre (aprile - maggio - giugno)

III° trimestre (luglio - agosto - settembre)

IV° trimestre (ottobre-novembre-dicembre)

IV° trimestre (ottobre-novembre-dicembre)

Anno 2024

TASSO DI ASSENZA -  Dirigente

I° trimestre (gennaio - febbraio - marzo)

II° trimestre (aprile - maggio - giugno)

III° trimestre (luglio - agosto - settembre)

IV° trimestre (ottobre-novembre-dicembre)

III° trimestre (luglio - agosto - settembre)

II° trimestre (aprile - maggio - giugno)

I° trimestre (gennaio - febbraio - marzo)

TASSO DI ASSENZA - Personale Livello Quadro


