
Totale ore 

lavorabili

Totale ore 

lavorate

Totale ore 

di assenza

Percentuale di 

assenza (%)

512,00 440,00 72,00 14,06

1.312,00 1.232,00 80,00 6,10

504,00 368,00 136,00 26,98

480,00 472,00 8,00 1,67

Totale ore 

lavorabili

Totale ore 

lavorate

Totale ore 

di assenza

Percentuale di 

assenza (%)

1.024,00 960,00 64,00 6,25

656,00 624,00 32,00 4,88

1.008,00 672,00 336,00 33,33

960,00 920,00 40,00 4,17

IV° trimestre (ottobre-novembre-dicembre)

Anno 2023

TASSO DI ASSENZA -  Dirigente

I° trimestre (gennaio - febbraio - marzo)

II° trimestre (aprile - maggio - giugno)

III° trimestre (luglio - agosto - settembre)

IV° trimestre (ottobre-novembre-dicembre)

III° trimestre (luglio - agosto - settembre)

II° trimestre (aprile - maggio - giugno)

I° trimestre (gennaio - febbraio - marzo)

TASSO DI ASSENZA - Personale Livello Quadro



Tot. Ore 

Lavorabili

Tot. Ore 

Lavorate

Tot. Ore di 

assenza

FALCO 480 456 24

LAPI 480 464 16

Totali 960 920 40

Calolo percentuale 4,166666667


